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Richieste personale Specialista alla CGIL Campania, condivisione o abile disinformazione?

La nostra OS, come ¢ arcinoto, ¢ da sempre sensibile alle istanze provenienti dal territorio e da tutto il
personale operativo.

In nome di questo atteggiamento di ascolto e proposta il 22 giugne 2016 (!) in occasione dell’incontro tra le
OOSS e i rappresentanti del Comitato Sommozzatori, recepi fece proprie — similmente a quanto fatto anche per Nautici
Elicotteristi ¢ TLC - ed inoltrd tutte le richieste, unitamente ad una raccolta firme di tutto il personale sommozzatore,
contenute nell’allegato tecnico proposto dal personale specialista formalizzando tali richieste e sottoscrivendole, come
verificabile attraverso il seguente link:

http://www.conapo.it/new/bacheca-sindacale/6368-sommozzatori-del-cnvv{-il-conapo-ha-formalizzato-le-
richieste

In tale occasione la FP CGIL — insieme a TUTTE le altre OQOSS tranne il CoNaPO e la USB - rigetto
integralmente ogni richiesta del personale specialista, oggi apprendiamo con sommo piacere che la Segreteria
Regionale FP CGIL Campania, in occasione di un incontro confronto con il personale specialista, ha fatto proprie e
sottoscritto buona parte di quelle richieste, forse tardivamente considerato che tra pochi giorni sara approvato il
Decreto Legislativo di modifica del CNVVF, ma meglio tardi che mai.

Poiché non siamo legati ad alcuna logica di preconcetta ostilita che farebbe solo il male del personale operativo
— a buon intenditor poche parole — ribadiamo il nostro plauso alla FP CGIL territoriale Campania, ma attendiamo ora
una conferma dalla loro Segreteria Nazionale, con una piena sottoscrizione delle richieste del personale
sommozzatore, sia in relazione a quanto richiesto il 22 giugno 2016 (!) sia a quanto sottoscritto dal Segretario
Regionale FP CGIL Campania.

Il nostro atteggiamento ¢ volto unicamente alla risoluzione dei problemi del personale e qualsivoglia spinta in
tal senso, da chiunque essa provenga, ¢ ben accetta, come affermava Deng Xiaoping: “Non importa che sia
un gatto bianco o un gatto nero, l'importante e che catturi i topi” .

Con questo spirito siamo riusciti anche portare in parlamento le istanze del personale specialista, mentre “altri”
- tra cui la FP CGIL - restavano colpevolmente inoperosi, come verificabile attraverso il seguente link:

http://www.conapo.it/new/bacheca-sindacale/6504-sommozzatori-specialisti-del-cnvv{-il-caso-arriva-in-
parlamento-grazie-all-on-sibilia-m5s-e-al-conapo

Concludendo prendiamo atto e plaudiamo all’iniziativa della FP CGIL Campania cui devono necessariamente
seguire atti formali di condivisione da parte della Segreteria Nazionale CGIL, in_caso contrario siamo legittimati a
pensare all’ennesima insidiosa frode a danno del personale e non vogliamo ne possiamo permetterlo!

Attendiamo quindi cosa, come e quando la FP CGIL Nazionale intendera dare seguito a quanto
pomposamente affermato in sede territoriale.

Ricordiamo che i tempi dei proclami e della disinformazione sono finiti da un pezzo! Chi artatamente tenta
ancora di giocare con la pelle e con il futuro del personale operativo ne subira, prima o poi, le conseguenze.

Il Coordinatore Nazionale Settore Sub e Spelo Sub CoNaPo 11 Segretario Regionale CoNaPO
VFC Massimo lIodice VFC Antonio Tesone
( Firmato) ( Firmato)
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A seguito di un confronto/incontro avuto con alcuni lavoratori delle componenti
specialistiche della Regione Campania, si & condivisa la possibilitd di intraprendere una
serie di iniziative, cominciando da quest canque punti, per dare slancio alle SPECIALTA' del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

1) Mantenimento giundico delle abilitazioni previste dall'analogo personale operativo arca
le attivita di soccorso tecnico urgente non specialistico, di prevenzione incendi di wgilanza,
di attivita di formazione ai sensi del D.Lgs 81/08 nonché dalle funzioni di attivita di Polizia
Giudiziaria.

2) Creazione di ruoli ad hoc per le specialita del CNVVF con progressioni di carriera tah da
consentire uno sviluppo verticale piu fluido e rapido in virth dei tagli lineari avwwenuti con
l'ultimo decreto di ripartizione delle piante organiche.

3) Recepimento da parte dell'amministrazione dell'applicazione della Legge 78\83 con
riconoscimento delle varie indennitd operative per le specialita del CNVVF. Come ad
esempio

e Settore aeronavigante: I'indennitd di volo, indennita di pronto impiego operativo,

e Settore Sommozzatori: indennitd sommozzatori (art 9), indennitd di imbarco (arn 4),
indennitd orana immersione;

e Settore Nautico: indennitd imbarco (art 4);

o Detassazione indennita sommaozzator nella misura del 50%;

o Applicazione Legge 78\83 art 18 (trascinamento indennita specialistiche],

e Incremento delle indennita specialistiche in relazione alla Legge 350\03 articolo 156
Accordo sindacale del 22 novembre (recepimento del CCONL 2004\2005
dellaumento delle indennita specialistiche).

4) Istituzione indennitd per elisoccomitori ed insenmento nel ruclo aeronavigante
stanziando ulterion fondi nella prossima Legge di Stabilita rispetto a quanto stabilito nello
schema di decreto dellAG 36.

5) Riportare a 60 anni, come lintera area operativa, il sistema pensionistico degh SDACE,
che li vede 0ggi operare nel settore specialistico fino a 65 anni.

Continueremo a confrontarci con | lavoratori per ulterion proposte e incontn

Il Coordinatore Regionale

FP CGIL VWF Campania
Vincenzo ZAZZARO



